GOBERNANZA

TRABAJO DECENTE PRODUCCION
Y CRECIMIENTO 1 2 ¥ CONSUMO
ECONOMICO

RESPONSABLES SOLIDAS

OBJETIVO ﬁ/i

ol A

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Asegurar practicas de gobernanza transparentes y responsables, fortaleciendo la ética empresarial y la integridad
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Politica de lucha contra la corrupcién/soborno

Politica de adhesién al Pacto Mundial de las Naciones
Unidas y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Plan Corporativo Proteccion Medio Ambiente
Protocolo prevencion acoso laboral

Politica de proteccion de datos (LOPD)
Sistema de Gestion Ambiental (ISO 14001)
Sistema de Gestion de Calidad (ISO 9001)

Aplicaciones ferroviarias. Soldeo de vehiculos y de
componentes ferroviarios (UNE-EN 15085-2)

sostenibilidad
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Politica de compromiso y adhesién al Pacto Mundial de las
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Implementacion del canal de denuncias
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Cuestionario de evaluacién de gobernanza
de empresas proveedoras

Priorizacion proveedores locales
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Politica Global de Sostenibilidad (Memoria de sostenibilidad)
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Formacion para el liderazgo en aspectos ESG

Publicacién de informes de sostenibilidad anuales

Creacion de foros de sostenibilidad dentro del contexto
del Consejo de Administracién

Desarrollo eje sostenibilidad: Web, Intranet

Sensibilizacion en sostenibilidad:
- Desarrollo programas de formacién interna para empleados sobre aspectos ESG




