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ICrear un ambiente de trabajo que valore la diversidad, la inclusion y el bienestar de los empleados, lo que puede atraer y retener talento y contribuir al desarrollo de las comunidades locales
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Redaccion "Medidas Complementarias del
Plan de Igualdad"(area conciliacion de la vida Eﬁ ﬂ@w
personal, laboral y familiar)

Alta extranet Mutua Accidentes

Mejora control absentismo 4
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Participacion Carreras Empresas 2024
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Desarrollo Plan Formacién
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Realizacién encuesta clima laboral

Hazinnova 2024: Proyecto de Innovacion
Bienestar de Personas
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Implementacion buzén de sugerencias
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Actualizacion Plan de Igualdad
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Plan de Accién Plan de Igualdad

Actualizacién calculo brecha salarial
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Politica corporativa
de recursos humanos

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 3@ % ”
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Plan de Reduccién de Absentismo

Buenas précticas orden y limpieza
en el almacén
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Hazinnova 2024: Proyecto de Innovacion
Bienestar de Personas
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Lan Mentoring 2025: Diagnéstico relevo generacional
y transferencia del conocimiento
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B Colaboracion estable con centros educativos
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Actualizacion encuesta clima laboral
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Politica de reconocimientos y agradecimientos
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Politica de beneficios
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Sensibilizacion en sostenibilidad:

- Desarrollo programas de formacion interna para empleados sobre medidas del Plan de Igualdad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar de las personas




